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                                                البـــنــــد 

افتتاح المعرض المصاحب لمؤتمر  

صلاة الجمعة  

التسجيل 

الافتتاح الرسمي بالقرآن الكريم والسلام الوطني 

كلمة رئيس المؤتمر سعادة الأستاذ الدكتور درع معجب الدوسري 

كلمة رئيس اللجان التنظيمية ونائب رئيس المؤتمر سعادة اللواء الركن الدكتور حمد المري

كلمة المشرف العام للمؤتمر سعادة الدكتور عبدالمنعم عباس 

كلمة الشريك الاستراتيجي ( الفيصل القابضة ) سعادة الشيخ فيصل بن قاسم آل ثاني 

كلمة المشاركين د. أحمد المسند السعودية

تكريم الشركاء الاستراتيجيين والرعاة 

ورشة عمل  المنهجية العلمية وأثرها في إدارة العملية التدريبية  (د. محمد شيبان العامري ) 

السعودية 

استراحة الغداء وصلاة العصر

الجلسة الأولى

رئيس الجلسة : ماستر كوتش وسيم بخش

الاحتياجات التدريبية في ظل مؤشرات الأداء ( أ . حمد آل سهل ) قطر 

الاحتياجات التدريبية خطوات وتحديات ( د. يوسف الهقاص ) السعودية   

التدريب ركيزة لتنمية رأس المال البشري ( أ . محمد البناي  ) البحرين

القيمة المضافة من رأس المال البشري لدعم المركز الثقافي ( أ . محمد عبدالمنعم ) قطر 

أنماط المتدربين على مقياس هيرمان ( أ . سليمان الطحيني ) السعودية 

معايير الجودة والتقييم لمنظومة التدريب حسب المواصفات العالمية ( أ . نادية محمد )  عمان

استراحة صلاة المغرب 
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اليوم الأول 
الجمعة 2023-11-17

التوقيت 
9ص -11 ص

11 ص – 1:00 ظهرا 

1:00 – 2:00 ظهرا

2:00 – 2:03 ظهرا

2:03 – 2:05 ظهرا 

 2:07 – 2:05

2:09 – 2:07

2:10 – 2:15 ظهرا 

2:15- 2:20 ظهرا 

2:20 – 2:25 ظهرا 

2:25 – 2:55 ظهرا 

2:55- 3:30 عصرا 

3:30 – 5:00عصرا 

5:30 – 5:00
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اليوم الأول 
الجمعة 2023-11-17
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الجلسة الثانية

رئيس الجلسة : د. عبدالرحمن النملان

الاختيار الأمثل لقادة المستقبل بالتكامل بين رأس المال البشري ومراكز التقييم المطورة بالذكاء 

الاصطناعي ( د. عبدالله الشريف  ) السعودية

التحديات الاستثمارية وأثرها على النشاط التدريبي  (  د. محمد الدهام ) السعودية

مجتمع المعرفة ودوره في بناء رأس المال البشري ( د. سعيد مقليه ) السعودية

إدارة العمليات التدريبية ( د.  علي المنيع)  السعودية

مهارات المدرب الفعال ( د. منى أبو راشد  )  قطر

استراحة صلاة العشاء 

الجلسة الثالثة 

رئيس الجلسة : د. هالة عمر   

ذكاء العلاقات .. ركيزة التدريب (  د. بسام الجزاف)  الكويت  

أخلاقيات التدريب العربي ( أ . جار الله المري )  قطر

التدريب ركيزة لتنمية رأس المال البشري (  د. رسمية الربابي  ) السعودية

التحكيم والوساطة ( د. مبخوت المري ) قطر

أهمية التدريب على التحكيم والوساطة وأثره على الاستثمار ( د. محمود عمار )  مصر

 ( أ . نوال الرويلي ) قطر  

جـــــدول أعمـــــال المــــؤتمر 

5:30- 7:00  مساء 

7:00- 7:15  مساء 

7:15  – 8:45  مساء 
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اليوم -الثاني
السبت 2023-11-18
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ورشة العمل الرئيسة الثانية 

كيف يصبح الذكاء الاصطناعي أداة بيد المدرب  

 (  د. أحمد بوزبر )  الكويت 

الجلسة الأولى 

رئيس الجلسة : الكوتش أ . أفنان صفر  

الدور الفاعل لأعضاء هيئة التدريس الجامعيين في توجيه التدريب نحو الاستثمار الأمثل للموارد 

البشرية  ( أ . د لبنى العجمي  ) السعودية 

دور الكوتشينج في التطوير الشخصي والمؤسسي ( أ . سناء البلوشية )  عمان 

دور الكوتشينج في التطوير الشخصي والمؤسسي ( أ . أمل الكواري ) قطر

ضمان جودة التطوير المهني من خلال استخدام التدريب التوجيهي ( أ. أمل الأنصاري  ) الكويت 

دور الكوتشينج في قيادة التغيير المؤسسي وأثره على الاستثمار ( د. رانيا مدبولي ) مصر  

الكوتشينج طريقك لحياة أفضل ( د. أمنة موناش ) المغرب 

دور الكوتشينج في التطوير الشخصي والمؤسسي ( د.  هبة حسين أحمد)  الاردن  

استراحة  صلاة الظهر 

الجلسة الثانية

رئيس الجلسة : الكوتش  أ . مي أبوزينة  

الرؤية والهوية المؤسسية في عالم التدريب ( أ .  حوراء دشتي  )  الكويت

لمسة واحدة تغير العالم ( أ . جابر المري  ) قطر

التخطيط الاستراتيجي وإدارة المواهب ( أ . محمد إسماعيل ) الكويت 

إدارة المواهب كمحرك لتحقيق الرؤية  ( أ . أسماء عيدروس ) عمان

 التخطيط الاستراتيجي وإدارة المواهب ( د. خالد حسنين ) الأردن

استراحة الغداء

 

جـــــدول أعمـــــال المــــؤتمر 

  9:30 – 9:00

 11:15 – 9:30 

 11:30 -11:15

11:30 ص– 12:45 ظهرا 

12:45 – 1:30 ظهرا 
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جـــــدول أعمـــــال المــــؤتمر 

اليوم -الثاني
السبت 2023-11-18

الجلسة الثالثة 

رئيس الجلسة : أ . عدنان سعود اليحيى 

التخطيط الاستراتيجي ومنهجية الأهداف والنتائح الرئيسية OKRs ( د. شرف الشريف )  

السعودية

زيادة العائد من التدريب باستخدام الكوتشينج في تقديم الدورات التدريبية

 ( أ. فاطمة السليطي – أ .  سلوى الطويل) قطر 

برنامج تأهيل وتدريب الطلاب في منشآت القطاع الخاص ( أ .  ماجد المرزوقي) السعودية 

المستويات المنطقية  ( د. محمد بن باز ) السعودية

 أخلاقيات التدريب العربي ( أ . هنادي الشيخ نجيب )   لبنان   

الجلسة الرابعة 

رئيس الجلسة : د. منى البلوشي 

التربية بالموهبة وأثرها على التخطيط الاستراتيجي ( د. أميرة عطية  )  مصر

نحو التميز المؤسسي : تكامل مثلث التخطيط الاستراتيجي ، إدارة المواهب ، والتدريب

(   د. آمنة الأنصاري )  قطر

معايير التدريب الإيجابي وآليات قياس أثره ( أ .  إيمان النعيمي )  قطر

إدارة الموارد البشرية وإدارة التدريب دعامتان أساسيتان في تطوير وتعزيز الكفاءات البشرية في 

المؤسسات ( أ . مريم الأرضي – أ .  روزة النعيمي ) قطر

 التوصيات والتكريم وتسليم الشهادات والدروع التقديرية 

1:30 – 2:45 م 

2:45 –  3:45 م

3:45 – 4:15 م
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48%  81  1 
25%  43  2 

86٫%  12  3 
6٫4%  11  4 

14٬%  7  5 
82٫%  5  6 

2٬3%  4   7 
61٬%  3  8 
50٬%  1  9 
50٬%  1  10 
50٬%  1  11 
50٬%  1  12 
50٬%  1   13 
50٬%  1  14 

100%  172    
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كان تنســیق الزیــارة مــن قبــل البرفیســور درع معجــب الدوســري رئیــس مجلــس الادارة لمركــز میجــا للتدریــب 
الاداري رئیــس الاتحــاد الدولــي للتدریــب والتطویــر حیــث نظــم الزیــارة للوفــد الزائــر مــن الســادة المشــاركین 

والمشاركات بالمؤتمر والمواصلات من جنسیات متنوعة
اســتقبلھم فیھــا ســعادة الشــیخ فیصــل بالترحیــب فــي متحفــھ واصــر علــى ان یقــوم بنفســھ برفقــة الوفــد الزائــر 
داخــل انحــاء المتحــف الكبیــر وشــرح مقنیــات المتحــف الثراثیــة والتــي اذھلــت الحضــور مــن رحابــة وســعة 
المتحــف والمقتنیــات الاثریــة  التــي لا تقدیــر بثمــن والتــي توضــح حقبــة تاریخیــة اجتماعیــة وثقافیــة وسیاســیة 

واقتصادیة لدولة قطر والمنطقة العربیة بشكل عام .                 
 كمــا لــم یكتفــي ســعادة الشــیخ فیصــل بــن قاســم ال ثانــي بــل دعــى الوفــد الزائــر لولیمــة غــداء كمــا ھــي عــادة 

الآجاوید العرب في الكرم والشھامة وحسن الضیافة 
كمــا قــام الشــیخ فیصــل باھــداء افــراد الوفــد الزائــر نســخة مــن كتابــة " قطــر التــي عشــنا بھــا " ووقــع علــى 
الاھــداء فــي الكتــاب لــكل زائــر تقدیــرا لھــم ، وفــي نھایــة الزیــارة شــكر البرفیســور درع الدوســري  والوفــد 
ــمام  ــم عــن الاخــلاق الرفیعــة وحــب قطــر والاھت ــي تن ــة والت ــادرة الطیب ــى ھــذه المب ــر ســعادة الشــیخ عل الزائ
بتراثھــا والحفــاظ علیــھ التــي تمثــل مكرمــة منــھ لھــذا الوطــن المعطــاء وســیبقى المتحــف نبراســا الــى الأجیــال 

القادمة ومركزا للثقافة والتراث یحكى تاریخ قطر والمنطقة عبر العصور باسلوب شیق وممتع اخاذ. 
 وفیما یلي بعض من صور توثق جوانب من الزیارة. 











المؤتمر في عيون الصحافة



المؤتمر في عيون الصحافة
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